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ESTRATTO DAL VERBALE DELLE DELIBERAZIONI DELLA
GIUNTA CAPITOLINA

(SEDUTA DEL 29 OTTOBRE 2015)

L’anno duemilaquindici, il giorno di giovedi ventinove del mese di ottobre, alle
ore 19,50, nella Sala delle Bandiere, in Campidoglio, si € adunata la Giunta Capitolina di
Roma, cosi composta:

1 MariNO IGNAZIO ROBERTOMARIA.... Sndaco 6 MARINELLI GIOVANNA.......c..oreereeee Assessore
2 CATTOI ALESSANDRA........covcvveerne. ASSESSOTE 7 MARINO ESTELLA.......coovoei “

3 CAUDO GIOVANNI.......cooiieiei e “ 8 Pucct MAURIZIO........ooeeeee,

4 DANESE FRANCESCA........cccooooovr. “ 9 Ross DoriaA MARCO........cccc..........

5 LEONORI MARTA.....c.ccooiiiiieii “ 10 SABELLA ALFONSO.........oeeeereerreereennen

Sono presenti I’On.le Sindaco e gli Assessori Cattoi, Danese, Leonori, Marinelli, Pucci e
Sabella

Partecipa il sottoscritto Segretario Generale Avv. Serafina Buarne.
(OM1SSI1YS)

Deliberazione n. 357

M odifiche e integrazioni al Regolamento sull' Ordinamento degli Uffici e
dei Servizi di Roma Capitale, approvato con deliberazione Giunta
Capitolina n. 384 del 25-26 ottobre 2013 e ss.mm.ii.

Premesso che la Giunta Capitolina, con deliberazione n. 384 del 25-26 ottobre
2013, ha approvato il nuovo Regolamento sull’ Ordinamento degli Uffici e del Servizi di
Roma Capitale, adeguando I’ attuale modello organizzativo al nuovo assetto delle deleghe
conferite agli Assessori, nonché al recepimento delle innovazioni statutarie, con
particolare riguardo ala riforma delle strutture territoriali, in coerenza con le nuove
attribuzioni funzionali e forme di autonomia riconosciute dallo Statuto, di cui alla
deliberazione dell’Assemblea Capitolina n. 8 del 7 mazo 2013, nonché
all’aggiornamento dei ruoli e delle responsabilita della dirigenza, anche in materia di
controlli interni;

In attuazione di quanto previsto dall’ art. 16 del nuovo Regolamento approvato con
la sopra citata deliberazione in ordine alla articolazione delle strutture municipali, definito
il quadro complessivo dell’ assetto organizzativo dei Municipi ad esito della procedura
prevista per I’ esame delle proposte di articolazione delle strutture territoriali da parte della
Commissione Macrostruttura, di cui ale citate disposizioni regolamentari, con
deliberazione n. 403 del 27 novembre 2013 |la Giunta Capitolina ha preso atto di tale
assetto, specificando inoltre I’ allocazione di alcune funzioni nell’ambito delle strutture;

Con successive deliberazioni n. 452 del 27 dicembre 2013, n. 37 del 26 febbraio
2014, n. 212 del 10-11 luglio 2014, n. 295 del 26 settembre 2014, n. 348 del 15 dicembre
2014, n. 62 del 6 marzo 2015 e n. 87 del 20 marzo 2015 la Giunta Capitolina ha disposto



ulteriori interventi di razionalizzazione e di assestamento organizzativo-funzionale della
macrostruttura capitoling;

Con deliberazione n. 222 del 3 luglio 2015 la Giunta Capitolina ha adottato una
complessiva revisione dell’ assetto organizzativo dell’ Ente, in coerenza con gli obiettivi
definiti con la deliberazione Giunta Capitolina n. 384/2013 per |'intero processo di
riforma dell’ assetto della macrostruttura capitolina, nonché con i vincoli economico-
finanziari derivanti, tra |’altro, dal Piano triennale per la riduzione del disavanzo e per il
riequilibrio strutturale di bilancio e con i correlati obiettivi;

Con deliberazione n. 256 del 24 luglio 2015 la Giunta Capitolina, in considerazione
della complessita del riassetto organizzativo concernente I’integrazione delle funzioni
relative alla regolamentazione e controllo delle fasi del ciclo delle entrate nell’ ambito
della Ragioneria Generale, nonché dell’ esigenza di un ulteriore approfondimento sulla
riorganizzazione del Segretariato Generale, di differire al 1° dicembre 2015 la operativita
della Ragioneria Generale, del Corpo di Polizia Locale di Roma Capitale, del Segretariato
Generale, ferma restando I'immediata operativita della Direzione Generale, quali
risultanti ad esito delle modifiche di cui all’alegato B della deliberazione Giunta
Capitolinan. 222 del 3 luglio 2015;

Considerato che, a seguito dell’ approfondimento svolto in relazione alla specificita
delle funzioni ed in considerazione della nomina del nuovo Segretario Generale, al quale
sono state attribuite anche le funzioni di Responsabile della prevenzione della corruzione
e di Responsabile per la trasparenza nonché, in via temporanea, di Direttore Generale, si
rende necessario, a modifica di quanto disposto con la citata deliberazione Giunta
Capitolina n. 222/2015, rivedere I'assetto del Segretariato Generale nonché quello
riconducibile al Direttore Generale, al fine di delinearne le funzioni e larelativa struttura;

Ritenuto necessario garantire, attraverso adeguati e mirati interventi di
accorpamento di alcune strutture, il presidio di competenze omogenee, assicurando, al
contempo, la massima funzionalita, efficienza ed efficacia dell’ azione amministrativa, e
superare in tal modo le criticitarilevate dalle Autorita di Vigilanza;

Tenuto conto che, nell’ambito dei poteri di vigilanza, riconducibili ad Autorita
centrali, sono stati mossi rilievi circa un’ attivita di controllo sugli atti, sulle procedure
relative ai contratti pubblici nonché sulla proliferazione dei centri di costo;

Con il nuovo modello organizzativo volto a razionalizzare la spesa pubblica, si
intende anche contenere il rilevante numero dei centri di costo, che comportano la
parcellizzazione della spesa e dei relativi interventi per I’ approvvigionamento di lavori,
forniture e servizi necessari per assicurare il regolare svolgimento ddl’ attivita
istituzionale;

Per | suesposti motivi, Si ritiene:

di attribuire le funzioni relative agli appalti e contratti, gia allocate nell’ ambito di apposita
Direzione del Segretariato Generale, a Dipartimento Razionalizzazione della spesa,
articolato in due Direzioni, che assume il ruolo di Centrale Unica di Committenza (CUC)
collocato nell’ambito della Direzione Generale;

di integrare in una unica Direzione del Segretariato Generale, articolata in due unita
organizzative, le funzioni di supporto giuridico amministrativo agli Organi e
al’Amministrazione e di controllo sugli atti, confermando [I'allocazione del
coordinamento dei servizi delegati e del decentramento amministrativo nell’ ambito di una
unica Direzione, cui attribuire, in apposita unita organizzativa, anche le funzioni relative
agli adempimenti connessi alla Casa Comunale-Albo Pretorio nonché alla gestione delle
attivita dei messi notificatori, ponendo alle dirette dipendenze del Segretario Generale, in
ragione del ruolo di Responsabile della prevenzione della corruzione e di Responsabile



per latrasparenza, le correlate funzioni, allocate in specifica Direzione, nell’ ambito della
guale e prevista una unita organizzativa;

Atteso che le verifiche sull’ attuazione delle modifiche organizzative disposte dalla
citata deliberazione Giunta Capitolina n. 222/2015 hanno evidenziato la necessita di
alcuni allineamenti delle denominazioni delle articolazioni del Dipartimento Patrimonio
Sviluppo e Vaorizzazione e del ripristino dell’ allocazione delle funzioni relative ai
comparti convenzionati nelle aree di recupero e alle opere a scomputo nell’ambito del
Dipartimento preposto ale politiche delle periferie, di una razionalizzazione
dell’ allocazione delle funzioni nell’ambito del Dipartimento Sviluppo infrastrutture e
manutenzione urbana, nonché di una riaggregazione delle funzioni nell’ambito del
Dipartimento Progetti di sviluppo e finanziamenti europei e del Dipartimento Sviluppo
economico e attivita produttive;

Tali verifiche hanno, inoltre, evidenziato I’ esigenza di ricondurre nell’ ambito di una
unica struttura tutte le funzioni relative alla promozione del turismo e delle correlate
attivita ricettive, attribuendo al Dipartimento Attivita culturali e turismo la gestione del
SUAR (Sportello Unico Attivita Ricettive);

Tenuto conto che I'impegno operativo richiesto a Corpo di Polizia Locale di Roma
Capitale per gli eventi connessi al’imminente apertura del Giubileo della Misericordia
rende opportuno un ulteriore differimento del riassetto del Corpo medesimo, sia in
relazione all’acquisizione delle funzioni in materia di notifiche del provvedimenti
correlati alle entrate extra-tributarie, sia per quanto concerne I’ accorpamento dei Gruppi
Municipali;

Si ritiene, inoltre, necessario rinviare alla definizione del complesso processo di
riorganizzazione della Societa A£/qua Roma S.p.A., I'integrazione delle funzioni relative
alla regolamentazione e controllo delle fasi del ciclo delle entrate nell’ambito della
Ragioneria Generale, a fine di non compromettere |’ erogazione dei servizi relativi alla
gestione delle entrate, anche in considerazione delle riforme legislative in itinere relative
al sistemadei tributi locali;

Riconosciuta indifferibile I'esigenza di procedere al rafforzamento del cosiddetto
“controllo analogo” di matrice comunitaria nei confronti degli organismi partecipati, in un
contesto normativo che impone agli Enti Locali di conciliare i propri sistemi informativi e
contabili con quelli delle societa del proprio gruppo, richiede |'implementazione
dell’attivita di controllo nei confronti del suddetti organismi, gia avviata
dall’ Amministrazione, funzionale e sinergica con un rafforzamento de controlli
preventivi sugli atti, al fine di dare concreta attuazione alla ratio sottesa alle previsioni di
cui all’art. 147 bisdel T.U.E.L., atribuendo al controllo contabile una funzione di verifica
sostanziale sulla regolarita della spesa anche sotto il profilo della conformita della stessa
alla normativa amministrativa, e sviluppando, a contempo, le necessarie sinergie con le
attivitd amministrative volte ad assicurare il controllo successivo amministrativo, di cui al
comma 2 del citato art. 147 bisdel T.U.E.L;

Ritenuto che la struttura maggiormente idonea per |'allocazione delle funzioni
correlate al controllo gestionale e finanziario sulle societa partecipate, per la particolarita
delle competenze amministrative e contabili sottesa a tae attivita di controllo, sia
individuata nella Ragioneria Generale, nell’ ambito di una apposita Direzione denominata
“Sistema integrato dei controlli interni — Organismi partecipati”;

Riconosciuto che, al fine di assicurare I integrazione del complessivo sistema della
mobilita offerto ai cittadini, si rende opportuno attribuire al Dipartimento Mobilita e
Trasporti le competenze relative alla erogazione del servizio per la mobilita individuale
delle persone con disabilita, gia allocate nel Dipartimento Politiche sociali, sussidiarieta e
salute;



Nell’ avviato processo di razionalizzazione organizzativa, infine, le funzioni relative
al decoro urbano sono integrate nella U.O. Nuove opere stradali-Attuazione SDO del
Dipartimento Sviluppo infrastrutture e manutenzione urbana, a quale compete la
manutenzione ordinaria e straordinaria dei villaggi della solidarieta di Roma Capitale e
degli immobili del patrimonio capitolino in uso a Dipartimento Politiche sociali,
sussidiarieta e salute per le attivita istituzionali;

Visti:

— il Decreto Legislativo del 18 agosto 2000, n. 267 es.m.i.;

— il Decreto Legiglativo del 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

— lo Statuto di Roma Capitale, approvato con deliberazione Assemblea Capitolina n. 8
del 7 marzo 2013;

Atteso che, in data 28 ottobre 2015, il Direttore del Dipartimento Organizzazione e
Risorse Umane ha espresso il parere che di seguito integralmente si riporta: “Ai sensi e
per gli effetti dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 e sm.i. S esprime parere
favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta della deliberazione indicata in
0ggetto.

[l Direttore F.to: L. Benente”;

Preso ato che, in data 28 ottobre 2015, il Direttore del Dipartimento
Organizzazione e Risorse Umane, ha attestato — ai sensi dell’art. 28, c. 1, lett. i) e ), del
Regolamento degli Uffici e Servizi, come da dichiarazione in atti — la coerenza della
proposa di deliberazione in oggetto con 1 documenti di programmazione
dell’ Amministrazione, approvandola in ordine alle scelte aventi rilevanti ambiti di
discrezionalita tecnica con impatto generale sulla funzione dipartimentale e sull’impiego
delle risorse che essa comporta.

|| Direttore F.to: L. Benente;

Atteso che, in data 28 ottobre 2015, il Ragioniere Generale ha espresso il parere che
di seguito integralmente si riporta: “Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del T.U. degli
Enti Locali di cui a D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., Si esprime parere favorevole in ordine
allaregolarita contabile della proposta di deliberazione indicata in oggetto.

I Ragioniere Generale F.to: S. Fermante’;

Preso atto che sulla propostain esame e stata svolta da parte del Segretario Generale
la funzione di assistenza giuridico-amministrativa, ai sensi dell’art. 97, comma 2, del
Testo Unico delle leggi sull’ Ordinamento degli Enti Locali, di cui al Decreto Legislativo
18 agosto 2000, n. 267,

Preso atto che, ai fini dell’adozione della presente deliberazione, si € provveduto
alla informazione delle rappresentanze sindacali dell’ area della dirigenza e del personale
con qualifica non dirigenziale, ai sensi dell’art. 6, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001 e
ss.mm.ii., in ordine alle misure di riorganizzazione oggetto del presente provvedimento,
con apposite note prot. n. GB/77271 e n. GB/77272 del 21 ottobre 2015, integrate con
note nn. GB/77863 e GB/77862 del 22 ottobre 2015 e in appositi incontri con le
rappresentanze sindacali dell’area della dirigenza e del personale con qualifica non
dirigenziale svoltisi in data 27 ottobre 2015;



LA GIUNTA CAPITOLINA
per le motivazioni esposte in narrativa, su propostadel Segretario-Direttore Generale,
DELIBERA

A) di approvare, a modifica e integrazione della deliberazione della Giunta Capitolina
n. 222/2015 e ssmm.ii., le modifiche organizzativo-funzionali di seguito specificate,
in ragione di quanto esposto in premessa:

— Segretariato Generale:
SEGRETARIATO GENERALE
Direzione
Integrita, Trasparenza e semplificazione dell'azione amministrativa
u.0.

Trasparenza e semplificazione dell'azione amministrativa

Vice Segretario Generale

Direzione
Supporto giuridico - amministrativo agli Organi e all' Amministrazione-Controllosugli atti
u.0o.
Assistenza giuridico amministrativa

u.o.
Controllo sugli atti

Direzione
Coordinamento servizi delegati (Anagrafe, stato civile e leva-Servizi elettorali) - Decentramento amministrativo

u.o.
Casa Comunale-Albo Pretorio-Messi Notificatori-Decentramento amministrativo

Direzione
Supporto Giunta e Assemblea
(servizi amministrativi e informatici trasversali e di supporto)

Posizioni da coprire n. 9

— Dipartimento per la Razionalizzazione della spesa-Centrale unica degli acquisti:

Al Dipartimento sono attribuite le funzioni in materia di appalti e contratti gia allocate
nell’ambito di una Direzione del Segretariato Generale, ed assume il ruolo di centrale
unica di committenza in tale ambito.

Conseguentemente, ed in ragione di quanto esposto in premessa, |’ assetto del nuovo
Dipartimento, collocato nell’ambito della Direzione Generale, e la denominazione
dello stesso risultano cosi definiti:

DIPARTIMENTO PER LA RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA -
CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

u.0.
Pianificazione e Controllo della spesa

Direzione
Centrale Unica di committenza-Appalti e contratti
Direzione
Servizi di pubblica utilita-Autoparco
Posizioni da coprire n. 3




— Corpo di Polizialocale di Roma Capitale:

il riassetto organizzativo disposto con deliberazione Giunta Capitolina n. 222/2015 e
differito a termine del Giubileo della Misericordia e comungue non oltre il
31 gennaio 2017.

Conseguentemente I’ assetto della struttura resta confermato fino a tale data, come di
seguito specificato:

CORPO DI POLIZIA LOCALE DI ROMA CAPITALE

U.0.
Servizi Amministrativi e Affari generali
U.0.
Risorse Umane ~ Sicurezza sui luoghi di lavoro
U.0.
Organizzazione, Controllo di Gestione e Sistemi informativi
Direzione
Coordinamento operativo
u.0.
Pianificazione servizi operativi
U.0.
Gruppo Pronto intervento traffico

Direzione
Coordinamento attivita operativa di sicurezza urbana, sociale ed emergenziale

u.o.
Sicurezza pubblica ed emergenziale

U.0.
Gruppo Sicurezza sociale urbana

Direzione
Coordinamento normativo-funzionale

U.0.
Studi e applicazione normativa

U.0.
Polizia Giudiziaria presso le Procure della Repubblica

u.o.
Scuola del Corpo

19 UU.00. Gruppi

Posizioni da coprire n. 30

— Ragioneria Generale:

il riassetto organizzativo disposto con deliberazione Giunta Capitolina n. 222/2015 e
sospeso fino all’esito del processo di riorganizzazione della Societa Aqua Roma
S.p.A; ala struttura sono attribuite le funzioni per un sistema integrato dei controlli
interni — organismi partecipati.

Conseguentemente ed in ragione di quanto esposto in premessa, |'assetto della
struttura risulta cosi definito:



RAGIONERIA GENERALE

n. 2 Vice Ragionieri

| Direzione
Sistemi informativi di pianificazione e controllo finanziario

u.0.
Sistemi informativi contabili e innovazioni di processo

U.0.
Statistica

il Direzione
Programmazione e Bilanci

U.0.
Programmazione finanziaria e gestionale

U.0.
Controllo di gestione, fabbisogni standard e contabilita analitica

U.0.
Bilancio

11l Direzione
Rendiconti

U.0.
Rendiconto finanziario

U.0.
Rendiconto economico-patrimoniale

U.0.
Tesoreria

IV Direzione
Finanza straordinaria, monitoraggio investimenti, fiscalita

U.0.
Monitoraggio investimenti

u.o.
Acquisizione e Gestione del Debito
u.0.
Controllo atti Dipartimento Organizzazione e Risorse umane, fisco

V Direzione
Controllo di regolarita contabile

n. 10 U.0.
Controllo atti

u.0.
Supporto alla gestione commissariale

VI Direzione
Sistema integrato dei controlli interni — organismi partecipati

u.o0.
Verifica e monitoraggio strumenti di programmazione e pianificazione organismi partecipati

U.0.
Coordinamento dinamiche amministrativo-contabili ente-organismi partecipati

Posizioni da coprire n. 27

Resta, altresi, confermato I'assetto del Dipartimento Risorse economiche, come di
seguito specificato:



DIPARTIMENTO
RISORSE ECONOMICHE

Coordinamento generale dei progég)i}nenti di riscossione delle entrate
u.0.
Servizi informativi e tecnologici al cittadino
Direzione
Gestione procedimenti connessi alle entrate fiscali
u.0.
Fiscalita immobiliare
u.0.
Fiscalita generale
Direzione
Gestione procedimenti connessi alle entrate extra-tributarie
u.0.
Gestione delle entrate da contravvenzioni
u.0.

Supporto alla gestione dei procedimenti connessi alle entrate extra-tributarie sul territorio

Posizioni da coprire n. 6

— Dipartimento Progetti di sviluppo e finanziamenti europei:
In ragione di quanto esposto in premessa |’ assetto della struttura é cosi definito:

DIPARTIMENTO
PROGETTI DI SVILUPPO E FINANZIAMENTI EUROPEI

u.o.
Coordinamento programmazione e progettazione comunitaria

Direzione
Programmazione e progettazione interventi di sviluppo

Posizioni da copriren. 3

— Dipartimento Patrimonio Sviluppo e valorizzazione:
In ragione di quanto esposto in premessa |’ assetto della struttura € cosi definito:

DIPARTIMENTO
PATRIMONIO - SVILUPPO E VALORIZZAZIONE

u.o0.
Conservatoria immobiliare

Direzione
Acquisizioni - consegne

u.0.
Procedimenti amministrativi di acquisizione

u.0.
Acquisizioni-Consegne

Direzione
Gestione

u.0.
Alienazioni

u.o.
Gestione concessioni

Posizioni da coprire n. 5




— Dipartimento Politiche delle periferie, sviluppo locale, formazione e lavoro:

Sono attribuite a Dipartimento le funzioni relative ai comparti convenzionati nelle
aree di recupero e alle opere a scomputo, gia allocate nel Dipartimento Sviluppo
infrastrutture e manutenzione urbana

Conseguentemente, ed in ragione di quanto esposto in premessa, I'assetto del
Dipartimento risulta cosi definito:

DIPARTIMENTO
POLITICHE DELLE PERIFERIE, SVILUPPO LOCALE, FORMAZIONE E LAVORO

u.o.
Coordinamento politiche per le periferie — Attuazione programmi di recupero urbano — Interventi in quartieri svantaggiati

u.o.
Attuazione aree di recupero — Opere a scomputo e di riqualificazione

u.o.
Autopromozione sociale — Riqualificazione spazi ed edifici nella periferia

Direzione Formazione e lavoro

u.o.
Formazione professionale e Apprendimento permanente

u.o.
Politiche per il lavoro e Osservatorio sul lavoro

Posizioni da coprire n. 5

— Dipartimento Sviluppo infrastrutture e manutenzione urbana

nell’ avviato processo di razionalizzazione organizzativa, le funzioni relative a decoro
urbano sono integrate nella U.O. Nuove opere stradali-Attuazione SDO del
Dipartimento Sviluppo infrastrutture e manutenzione urbana, al quale compete la
manutenzione ordinaria e straordinaria dei villaggi della solidarieta di Roma Capitale
e degli immobili del patrimonio capitolino in uso a Dipartimento Politiche sociali,
sussidiarieta e salute per le attivita istituzionali.

Conseguentemente, ed in ragione di quanto esposto in relazione al Dipartimento
Politiche delle periferie, sviluppo locale, formazione e lavoro, I’ assetto della struttura
e cosi definito:

DIPARTIMENTO
SVILUPPO INFRASTRUTTURE E MANUTENZIONE URBANA

u.o.
Pianificazione e programmazione Interventi — Roma Capitale

uU.0.
Coordinamento amministrativo - Finanza di progetto

Direzione
Urbanizzazioni primarie

u.o.
Nuove opere stradali - Attuazione SDO - Decoro urbano

u.o.
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Manutenzione stradale

u.o.
Opere idrauliche e Dissesto idrogeologico

Direzione
Urbanizzazioni secondarie

U.0.
Opere di edilizia sociale e scolastica

u.o.
Impianti tecnologici

Posizioni da coprire n. 7

— Dipartimento Sviluppo economico e attivita produttive:

In ragione di quanto esposto in premessa |’ assetto della struttura € cosi definito:

DIPARTIMENTO
SVILUPPO ECONOMICO ATTIVITA PRODUTTIVE E AGRICOLTURA

U.0.
Programmazione e coordinamento iniziative di promozione economico-territoriale
Promozione settore moda

Mercati allingrosso
(delle carni, dei fiori e delle piante ornamentali) e aziende agricole

Direzione
Sviluppo economico locale e pianificazione
delle attivita produttive

Direzione
Sportelli Unici

u.0.
S.UAP.

u.o.
Affissioni e pubblicita

Posizioni da coprire n. 5

— Dipartimento Attivita culturali e turismo:

assume le funzioni relative allo Sportello Unico Attivita Ricettive, gia allocate
nell’ambito del Dipartimento Sviluppo economico e attivita produttive.

Conseguentemente, ed in ragione di quanto esposto in premessa, |'assetto della
struttura € cosi definito:

DIPARTIMENTO
ATTIVITA CULTURALI E TURISMO

u.o.
Autorizzazioni di pubblico spettacolo e cinetelevisive

U.0.
Archivio storico capitolino e toponomastica

Direzione
Programmazione e regolamentazione attivita culturali

Direzione
Turismo

uU.0.
Promozione internazionale e Turismo
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congressuale
u.0.
Comunicazione e analisi/monitoraggio

u.0.
SUAR.

Posizioni da coprire n. 6

Dipartimento Mobilita e trasporti: alla struttura sono éatribuite le competenze
relative alla erogazione del servizio per la mobilita individuale delle persone con

disabilita;
B) di approvare il nuovo assetto della macrostruttura capitolina conseguente alle
modifiche suesposte, nell’ articolazione di cui all’ Allegato B, parte integrante del
presente provvedimento.
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ALLEGATO B
ALLA DELIBERAZIONE G.C. N. 357
DEL 29 OTTOBRE 2015

ASSETTO ORGANIZZATIVO DELLA MACROSTRUTTURA CAPITOLINA

TIPOLOGIA STRUTTURA PAG.
GABINETTO DEL SINDACO 3
UFFICIO EXTRADIPARTIMENTALE CITTA SOSTENIBILE E SICUREZZA R
URBANA
SEGRETARIATO GENERALE 4
STRUTTURE DI DIREZIONE GENERALE 5
SUPPORTO UFFICIO DELL'ASSEMBLEA CAPITOLINA 5
ALL'AMMINISTRAZIONE | UFFICIO STAMPA >
UFFICIO STRATEGIE DELLA COMUNICAZIONE 5
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13

STRUTTURE DI SUPPORTO AGLI ORGANI E
ALL'AMMINISTRAZIONE



14

Conferma assetto vigente

GABINETTO DEL SINDACO

n. 3 Vice Capo di Gabinetto

| Direzione
Attuazione del programma di mandato e supporto al Sindaco nelle funzioni di indirizzo e controllo

u.0.
Supporto al Sindaco nelle funzioni di indirizzo e controllo del’Amministrazione ed Enti partecipati

Il Direzione
Affari generali e attivita giuridiche

u.0.
Attivita giuridiche

1ll Direzione
Cerimoniale e Relazioni internazionali

U.o0.
Cerimoniale e relazioni istituzionali

U.0.
Relazioni internazionali

|V Direzione
Gestione, promozione e sviluppo delle funzioni di coordinamento degli uffici di gabinetto

Posizioni da coprire n. 11
(di cui 4 extradotazionali)

Conferma assetto vigente

UFFICIO EXTRADIPARTIMENTALE CITTA SOSTENIBILE E SICUREZZA URBANA

u.o.
Politiche per la Sostenibilita Urbana

uU.0.
Promozione Sicurezza urbana

Posizioni da coprire n. 2




Assetto vigente

SEGRETARIATO -~ DIREZIONE GENERALE

Vice Segretarlo Generale

u.o.
Supporto Giunta e Assemblea Capitolina

Direzione
Supporto gluridico - amministrativo agli Organi e
all’Amministrazione

u.0.
Assistenza giuridico amministrativa

u.o.
Qualita e controlio dell'attivita amministrativa

Direzione
Appalti e Contratti

u.o.

Contratti e Convenzioni a rogito pubblico-amministrativo e
notarile - Casa Comunale -Albo Pretorio -Messi Notificatori

U.0.
Appalti Pubblici di lavori, servizi e forniture

Direzione

Coordinamento decentramento amministrativo = Servizi
delegati

U.0.
Coordinamento e sviluppo decentramento Amministrativo

U.o.
Anagrafe, stato civile e leva

u.0.
Servizi elettorali

Direzione

Sistema integrato dei controlli interni - Supporto al
Direttore Generale

u.0.
Supporto al Direttore Generale

U.0.

Coordinamento del sistema dei controlli Interni- Controllo
strategico

Direzione
Integrita, Trasparenza e semplificazione dell’azione
amministrativa

u.0.
Integrita dell'azione amministrativa

u.0.
Trasparenza e semplificazione dell'azione amministrativa

Posizioni da coprire n. 13

15

Nuovo assetto

SEGRETARIATO GENERALE

Direzione

Integrita, Trasparenza e semplificazione
dell'azione amministrativa

u.0.

Trasparenza e semplificazione dell'azione
amministrativa

Vice Segretario Generale

Direzione

Supporto giuridico - amministrativo agli
Organi e al'Amministrazione-Controllo sugli
atti

u.0.
Assistenza giuridico amministrativa

U.0.
Controllo sugli atti

Direzione

Coordinamento servizi delegati (Anagrafe,
stato civile e leva-Servizi elettorali) -
Decentramento amministrativo

u.0.

Casa Comunale-Albo Pretorio-Messi Notificatori-
Decentramento amministrativo

Direzione
Supporto Giunta e Assemblea

(servizi amministrativi e informatici trasversali e
di supporto)

Posizioni da coprire n. 9




Assetto vigente

DIREZIONE GENERALE

Vice Direttore Generale

Direzione
Supporto all'attivita del Direttore Generale

Posizioni da coprire 3 (di cui 1 extradotazionale)

DIPARTIMENTO

PER LA RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA -
CENTRALE UNICA DEGLI ACQUISTI

u.0.
Pianificazione e Controllo della spesa

Direzione
Centrale Unica degli acquisti

Direzione
Servizi di pubblica utilita-Autoparco

Posizioni da coprire n. 3

16

Nuovo Assetto

DIREZIONE GENERALE

Vice Direttore Generale

Direzione
Supporto all’attivita del Direttore Generale

Ufficio di scopo
Ufficio Speciale Giubileo

Posizioni da coprire 4 (di cui 1
extradotazionale)

DIPARTIMENTO
PER LA RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA -
CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

U.0.
Pianificazione e Controllo delia spesa

Direzione
Centrale Unica di committenza-Appalti e
contratti

Direzione
Servizi di pubblica utilita-Autoparco

Posizioni da coprire n. 3

Conferma assetto vigente

UFFICIO DELL'ASSEMBLEA CAPITOLINA

Posizioni da coprire n. 1

Conferma assetto vigente

UFFICIO STAMPA

Posizioni da coprire n. 1

Conferma assetto vigente

UFFICIO STRATEGIE DELLA COMUNICAZIONE

Posizioni da coprire n. 1
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Conferma assetto vigente

AVVOCATURA CAPITOLINA

u.0.
Amministrativa

Settori

Avvocati dirigenti

Posizionl/incarichi da coprire n. 27

Conferma assetto vigente

UFFICIO EXTRADIPARTIMENTALE
INDIRIZZO E COORDINAMENTO DEL. PROGRAMMA PUNTI VERDE DI ROMA CAPITALE

u.0.
Coordinamento, monitoraggio e controllo dei procedimenti tecnici attuativi del programma Punti Verde

Posizioni da coprire n. 2




18

STRUTTURE DI STAFF



Assetto vigente

RAGIONERIA GENERALE

n. 2 Vice Ragionieri

| Direzione
Sistemi di pianificazione e controllo finanziario

U.o.
Monitoraggio dinamiche finanziarie ente e
organismi partecipati-Bilancio consolidato

u.o.
Sistemi informativi contabili e innovazioni di
processo

u.0.
Statistica

Il Direzione
Programmazione e Bilanci

u.0.
Programmazione finanziaria e gestionale

U.0.
Bilancio

u.0.
Controllo di gestione, fabbisogni standard e
contabilita analitica

11l Direzione
Rendiconti

u.0.
Rendiconto finanziario

u.o.
Rendiconto economico-patrimoniale

U.0.
Tesoreria

IV Direzione
Finanza straordinaria, monitoraggio
investimenti, fiscalita

u.0.
Monitoraggio investimenti

U.0.
Acquisizione e Gestione del Debito

u.o.
Controllo atti Dipartimento Organizzazione e
Risorse umane, fisco

V Direzione
Controllo di regolarita contabile

U.0.
Supporto alla gestione commissariale

10 U.O.
Controllo atti

Posizioni da coprire n. 26

19

Nuovo assetto

RAGIONERIA GENERALE

n. 2 Vice Ragionieri

| Direzione
Sistemi informativi di pianificazione e controllo
finanziario

u.o.
Sistemi informativi contabili e innovazioni di
processo

u.o0.
Statistica

Il Direzione
Programmazione e Bilanci

u.0.
Programmazione finanziaria e gestionale

u.0.
Bilancio

u.0.
Controllo di gestione, fabbisogni standard e contabilita
analitica

1Il Direzione
Rendiconti

U.0.
Rendiconto finanziario

u.o.
Rendiconto economico-patrimoniale

U.0.
Tesoreria

IV Direzione
Finanza straordinaria, monitoraggio
investimenti, fiscalita

u.o.
Monitoraggio investimenti

u.o.
Acquisizione e Gestione del Debito

u.o.
Controllo atti Dipartimento Organizzazione e Risorse
umane, fisco

V Direzione
Controllo di regolarita contabile

10U.0.
Controllo atti

u.o.
Supporto alla gestione commissariale

Vi Direzione
Sistema Integrato dei controlli interni — organismi
partecipatl

u.0.
Verifica @ monitoraggio strumenti di programmazione e
pianificazione organismi partecipati

U.0.
Coordinamento dinamiche amministrativo-contabili Ente-
organismi partecipati

Posizioni da coprire n. 27
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Conferma assetto vigente

CORPO DI POLIZIA LOCALE DI ROMA CAPITALE

u.o.
Servizi Amministrativi e Affari generali
u.o.
Risorse Umane — Sicurezza sui luoghi di lavoro
u.o0.
Organizzazione, Controllo di Gestione e Sistemi informativi
Direzione
Coordinamento operativo
u.o0.
Pianificazione servizi operativi
U.0.
Gruppo Pronto intervento traffico
Direzione
Coordinamento attivita operativa di sicurezza urbana, sociale ed emergenziale
U.o.
Sicurezza pubblica ed emergenziale
U.0.
Gruppo Sicurezza sociale urbana
Direzione
Coordinamento normativo-funzionale
u.o.
Studi e applicazione normativa
u.0.
Polizia Giudiziaria presso le Procure della Repubblica

u.o.

Scuola del Corpo

19 UU.00. Gruppi

Posizioni da coprire n. 30
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Conferma assetto vigente

DIPARTIMENTO
ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE

u.o.
Organizzazione

u.0.
Relazioni sindacali - Disciplina organizzativa e decentrata del lavoro

Direzione
Programmazione, gestione e controllo della spesa del personale

U.0.
Sistema informativo integrato - Spesa del personale

u.o.
Trattamento economico e previdenziale

Direzione
Programmazione e reperimento risorse umane - Disciplina

Direzione
Sviluppo professionale, tutela del lavoro e della salute ~ valutazione della performance

Posizioni da coprire n. 6

Conferma assetto vigente

DIPARTIMENTO
RISORSE ECONOMICHE

u.o.
Coordinamento generale dei procedimenti di riscossione delle entrate
u.o.
Servizi informativi e tecnologici al cittadino
Direzione
Gestione procedimenti connessi alle entrate fiscali
u.o.
Fiscalita immobiliare
u.o.
Fiscalita generale
Direzione
Gestione procedimenti connessi alle entrate extra-tributarie
u.o.
Gestione delle entrate da contravvenzioni
u.o.

Supporto alla gestione dei procedimenti connessi alle entrate extra-tributarie sul territorio

Poslzioni da coprire n. 6

10



Assetto vigente

DIPARTIMENTO

PROGETT! DI SVILUPPO E FINANZIAMENTI
EUROPEI

u.o.
Coordinamento programmazione e progettazione
comunitaria

Direzione
Programmazione e progettazione interventi di
sviluppo

u.o.
Promozione degli strumenti di finanziamento

u.0.
Coordinamento programmi e progetti di sviluppo del
territorio

Posizioni da coprire n. 3

22

Nuovo Assetto

DIPARTIMENTO

PROGETTI DI SVILUPPO E FINANZIAMENTI
EUROPE!

u.o.
Coordinamento programmazione e progettazione
comunitaria

Direzione
Programmazione e progettazione interventi di
sviluppo

Posizioni da coprire n. 3

Conferma assetto vigente

DIPARTIMENTO

INNOVAZIONE TECNOLOGICA

u.0.

Agenda digitale Smart city e Progetti e-Government

u.0.

Programmazione monitoraggio e controllo dei contratti di servizio

Direzione
Servizi ICT

U.0.

Gestione e sviluppo delle infrastrutture IT e delle reti

u.0.

Sistemi informativi e servizi di portale

Posizionl da coprire n. 4

11
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Conferma assetto vigente

DIPARTIMENTO COMUNICAZIONE

Direzione
Campagne di comunicazione - Chiamaroma 060606

Direzione
Modelli e strumenti di comunicazione
Pari opportunita

Posizioni da copriren. 3

Conferma assetto vigente

DIPARTIMENTO
PARTECIPAZIONI GRUPPO ROMA CAPITALE
u.o.
Analisi dei bilanci organismi partecipati Supporto alla formazione e al monitoraggio dei contratti di servizio
u.o.
Societa di servizi pubblici locali e Partecipazioni minoritarie
u.o.

Societa strumentali e altri enti partecipati

Posizioni da coprire n. 3

12




24

STRUTTURE DI LINEA

13
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Conferma assetto vigente

DIPARTIMENTO

PROGRAMMAZIONE E ATTUAZIONE URBANISTICA

Direzione
Pianificazione generale

u.0.
Piano Regolatore-P.R.G.

u.0
Espropri

Direzione
Trasformazione Urbana

u.o.
Riqualificazione urbana

u.o.
Strumenti attuativi

u.o.
Citta storica

uU.0.
Riqualificazione di ambito - Qualita

Direzione
Edilizia

u.o.
Permessi di Costruire

u.o.
Edilizia Sociale

u.o.
Condoni

Posizioni da coprire n. 10

14
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Conferma assetto vigente

DIPARTIMENTO
MOBILITA E TRASPORTI

Direzione
Attuazione
Piano Parcheggi

Direzione
Programmazione e attuazione dei piani di mobilita

Direzione
Trasporto pubblico locale
ed infrastrutture

u.0.
Infrastrutture per il trasporto pubblico

Posizioni da coprire n. §

Assetto vigente

DIPARTIMENTO

SVILUPPO ECONOMICO E ATTIVITA
PRODUTTIVE

Nuovo Assetto

u.0.

Programmazione e coordinamento iniziative di
promozione economico-territoriale

Promozione settore moda

DIPARTIMENTO

SVILUPPO ECONOMICO ATTIVITA
PRODUTTIVE E AGRICOLTURA

Mercati all'ingrosso (delle carni, dei fiori e delle
piante ornamentati)

U.0.

Programmazione e coordinamento iniziative di
promozione economico-territoriale

Promozione settore moda

U.0.
Agricoltura

Mercati all'ingrosso (delle carni, dei fiori e delle
piante ornamentali) e aziende agricole

Direzione
Sviluppo economico locale e pianificazione
delle attivitd produttive ~
Affissioni e pubblicita

Direzione
Sviluppo economico locale e pianificazione
delle attivitd produttive

Direzione
Sportelli Unici

Direzione
Sportelli Unici

u.o.
S.UAP.

u.0.
S.UAP.

u.0.
S.UAR.

u.0.
Affissioni e pubblicita

Posizioni da coprire n. 6

Posizioni da coprire n. §

15
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Assetto Vigente Nuovo Assetto
DIPARTIMENTO DIPARTIMENTO
POLITICHE DELLE PERIFERIE, SVILUPPO POLITICHE DELLE PERIFERIE, SVILUPPO
LOCALE, FORMAZIONE E LAVORO LOCALE, FORMAZIONE E LAVORO
U.0. u.o.

Coordinamento politiche per le periferie — Coordinamento politiche per le periferie —
Attuazione programmi di recupero urbano —- Attuazione programmi di recupero urbano —
Interventi in quartieri svantaggiati Interventi in quartieri svantaggiati
U.0. u.o.

Autopromozione sociale ~ Riqualificazione spazi ed Attuazione aree di recupero — Opere a scomputo e

edifici nella periferia di riqualificazione
u.o.
Direzione Formazione e lavoro Autopromozione sociale — Riqualificazione spazi ed
edifici nella periferia
u.o.
Formazione professionale e Apprendimento Direzione Formazione e lavoro
permanente
u.o u.o.
. . N . Formazione professionale e Apprendimento
Politiche per il lavoro e Osservatorio sul lavoro permanente

u.o.

Posizioni da coprire n. 4

Politiche per il lavoro e Osservatorio sul lavoro

Posizioni da coprire n. 5

Conferma assetto vigente

DIPARTIMENTO
TUTELA AMBIENTALE

Direzione
Gestione territoriale ambientale e del verde

U.o.
Programmazione e Realizzazione del verde

U.0.
Manutenzione e Valorizzazione
del verde- Servizi funebri e cimiteriali

Direzione
Promozione tutela ambientale e benessere degli animali

Direzione
Rifiuti, risanamenti e inquinamenti

U.o.
Rifiuti e risanamenti

U.0.
Tutela dagli inquinamenti

Posizioni da coprire n. 6
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Conferma assetto vigente

UFFICIO
EXTRADIPARTIMENTALE PROTEZIONE CIVILE

Posizioni da coprire n. 1

Conferma assetto vigente

DIPARTIMENTO

SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI, POLITICHE DELLA FAMIGLIA, DELL'INFANZIA E GIOVANILI,
PROMOZIONE DELLO SPORT E QUALITA’ DELLA VITA

Direzione
Servizi educativi e scolastici

u.o.
Regolamentazione e gestione dei servizi educativi 0-6 anni a gestione diretta e indiretta e servizi di supporto

U.0. Programmazione e monitoraggio del sistema pedagogico dei servizi 0-6 anni e formazione del personale educativo

e scolastico

Direzione
Servizi per l'adolescenza e per i giovani

Direzione
Sport e qualita della vita

U.0.
Promozione sportiva e qualita della vita

u.0.
Gestione e sviluppo impiantistica sportiva

Posizioni da coprire n. 6

17



Assetto vigente

DIPARTIMENTO

SVILUPPO INFRASTRUTTURE E
MANUTENZIONE URBANA

u.o.

Pianificazione e programmazione Interventi — Roma
Capitale

u.0.

Coordinamento amministrativo - Finanza di
progetto

u.0.

Attuazione aree di recupero — Opere a scomputo e
di riqualificazione

uU.0.
Decoro urbano

Direzione
Urbanizzazioni primarie

uU.0.
Nuove opere stradali
- Attuazione SDO

U.0.
Manutenzione stradale

u.0.
Opere idrauliche e Dissesto idrogeologico

Direzione
Urbanizzazioni secondarie

u.0.
Opere di edilizia sociale e scolastica

u.0.
Impianti tecnologici

Posizioni da coprire n. 9

29

Nuovo Assetto

DIPARTIMENTO
SVILUPPO INFRASTRUTTURE E
MANUTENZIONE URBANA

u.o.
Pianificazione e programmazione Interventi —
Roma Capitale

u.0.
Coordinamento amministrativo - Finanza di
progetto

Direzione
Urbanizzazioni primarie

u.o.

Nuove opere stradali - Attuazione SDO - Decoro
urbano

U.0.
Manutenzione stradale

uU.0.
Opere idrauliche e Dissesto idrogeologico

Direzione
Urbanizzazioni secondarie

u.o.
Opere di edilizia sociale e scolastica

u.o.
Impianti tecnologici

Posizioni da coprire n. 7

18
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Assetto vigente Nuovo Assetto
DIPARTIMENTO DIPARTIMENTO
PATRIMONIO - SVILUPPO E VALORIZZAZIONE PATRIMONIO - SVILUPPO E VALORIZZAZIONE
u.o. u.o.
Conservatoria immobiliare Conservatoria immobiliare
Direzione Direzione
Acquisizioni - consegne Acquisizioni - consegne
u.o. u.0.
Immissioni in possesso e consegne Procedimenti amministrativi di acquisizione
u.o. u.o.
Acquisizioni-Permute Acquisizioni-Consegne
Direzione Direzione
Gestione Gestione
u.o. u.o.
Alienazioni Alienazioni
u.0. u.o.
Gestione concessioni Gestione concessioni
Posizioni da coprire n. 5 Posizioni da coprire n. 5

Conferma assetto vigente

DIPARTIMENTO
POLITICHE ABITATIVE

U.0.
ERP e autotutela

Direzione
Interventi alloggiativi

u.0.
Assegnazione alloggi e buono casa

u.0.
Interventi di sostegno abitativo — contributo all'affitto

Posizioni da coprire n. 3

19
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Nuovo Assetto

DIPARTIMENTO
POLITICHE SOCIALI, SUSSIDIARIETA E SALUTE

u.0.
Azioni di sistema e coordinamento territorio

Direzione
Accoglienza e inclusione

u.0.
Gestione dell'emergenza e inclusione sociale

u.0.
Sistemi di accoglienza

Direzione
Servizi alla persona

u.0.
Interventi di supporto alle persone fragili
Integrazione socio sanitaria

u.0.
Protezione dei minori

Posizioni da coprire n. 5

Assetto vigente

DIPARTIMENTO
ATTIVITA CULTURALI E TURISMO

Nuovo Assetto

u.o.

Autorizzazioni di pubblico spettacolo e
cinetelevisive

DIPARTIMENTO
ATTIVITA CULTURALI E TURISMO

u.0.
Archivio storico capitolino e toponomastica

U.0.

Autorizzazioni di pubblico spettacolo e
cinetelevisive

Direzione
Programmazione e regolamentazione
attivita culturali

u.o.
Archivio storico capitolino e toponomastica

Direzione
Turismo

Direzione
Programmazione e regolamentazione
attivita culturali

U.0.
Promozione internazionale e Turismo
congressuale

Direzione
Turismo

u.0.
Comunicazione e analisi/monitoraggio

U.0.
Promozione internazionale e Turismo
congressuale

Posizioni da coprire n. §

U.0.
Comunicazione e analisiimonitoraggio

u.0.
S.UAR.

Posizioni da coprire n. 6

20
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Conferma assetto vigente

SOVRINTENDENZA CAPITOLINA Al BEN! CULTURALI

Direzione
Tecnico Territoriale

u.o.
Tecnica di Progettazione

u.0.
Monumenti di Roma: scavi, restauri - Siti UNESCO

Direzione
Valorizzazione del patrimonio culturale

Direzione
Musei, ville e parchi storici

U.0.
Musei scientifici e Planetario-Museo civico di zoologia

u.0.
Musei archeologici e Polo Grande Campidoglio

u.o.
Ville e parchi storici

U.0.
Musei di arte moderna e contemporanea

Posizioni da coprire n. 8

21
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STRUTTURE TERRITORIALI

22



Conferma assetto vigente

MUNICIPI

15 DIRETTORI
(di norma con U.O. Amministrativa e affari generali correlata)

15 Direzioni socio educative

15 Direzioni Tecniche

n. 3 UU.0O.
(Municipi [, Vil e X)

Posizioni da coprire n. 48

23
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L'On. PRESIDENTE poneai voti, a norma di legge, il suesteso schema di deliberazione che
risulta approvato all'unanimita.

(OM1SSI9
IL PRESIDENTE

Ignazio R. Marino

IL SEGRETARIO GENERALE
S. Buarné



36

Ladeliberazione e stata pubblicata all’ Albo Pretoriodal ..............................

a............ccceccc . €000 SONO Sate prodotte opposizioni.

La presente deliberazione € stata adottata dalla Giunta Capitolina nella seduta
del 29 ottobre 2015.

Dal Campidoglio, li ....................

p. IL SEGRETARIO GENERALE
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